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 کارآفرینی چیست و کارآفرین کیست؟ 

میلادی برای توصیف فردی که با پذیرفتن ریسک  1723اصالتاً یک کلمه فرانسوی است که اولین بار در سال 

های فرانسوی شد. نامهکند وارد واژهاندازی و مدیریت میوکار را راهاقتصادی و با امید به سودآوری، یک کسب

عنوان شخصی که همیشه به اقداماتی است که یک کارآفرین به با این تعریف از کارآفرین، کارآفرینی فرآیند

شود تا با پذیرفتن ریسک و تردیدهای ذاتی موجود در هر اقدام ها متوسل میهای تازه است، به آندنبال ایده

 .های تازه خلق کندها فرصتجدید، از آن ایده

  

 هایی دارد؟کارآفرینی چه ویژگی

 :اند ازکند عبارتفرینی را از اقدامات مشابه با آن متمایز میهای خاصی که کارآویژگی

  

 کارآفرینی یک فعالیت اقتصادی و پویا است .1

آفرینی و کسب سود مالی و از طریق استفاده بهینه از کارآفرینی یک فعالیت اقتصادی است، زیرا با نیت ارزش

آفرینی در که این ارزشعلاوه، ازآنجاییشود. بهمیاندازی و مدیریت وکار جدید راهمنابع محدود، یک کسب

عنوان فضای یکنواختی ندارد؛ هیچطور مستمر ادامه پیدا کند، لذا کارآفرینی بهوکار باید بهمیان فضای ناامن کسب

 .بلکه پویا و پرتکاپو است

  

 کارآفرینی همزاد نوآوری است .2

های تازه است. اساساً لازمه بقای کارآفرین، ارزیابی مستمر دهکارآفرینی مستلزم جستجوی مستمر برای یافتن ای

های نوینی است که باعث پیشبرد هرچه بهتر اهداف سازی و استفاده از سیستمروندها و اقدامات فعلی با هدف بهینه

این  سازی است ودیگر، کارآفرینی نیازمند تلاش مستمر در جهت بهبود و بهینهعبارتشوند. بهوکار میکسب

 .جایی نخواهد بردتلاش بدون خلاقیت و نوآوری ره به

  

 کارآفرینی به پتانسیل سودآوری وابسته است .3

آمیز کارآفرین در ناشی از اقدام مخاطرهکسب درآمد  منظور از پتانسیل سودآوری، احتمال بازگشت سرمایه یا

های کارآفرین در غیاب پتانسیل سودآوری وکار واقعی است. ایدهتبدیل یک ایده جدید به یک کسبجهت 

 .فقط در حد نظریه باقی خواهد ماند
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 پذیری استکارآفرینی مستلزم ریسک .4

های جدید عصاره و جوهر کارآفرینی، تمایل به در آغوش کشیدن ریسکی است که ذاتاً در خلق و اجرای ایده

ها مثبت نباشد، یا فوراً به ثمر بسا نتیجه اجرای آناند و چههای تازه همیشه با شک و تردید همراهدارد. ایده وجود

 .پذیر باشدنرسند؛ بنابراین کارآفرین برای چشیدن میوه زحمات خود باید صبور و ریسک

  

 کارآفرینی چه مراحلی دارد؟

طور دیگری نیازمند طی کردن مراحل خاصی است که این مراحل را بهمانند هر اقدام هدفمند کارآفرینی نیز به

 :توان به ترتیب زیر بیان کردخلاصه می

  

 شناسایی یک فرصت .1

های جدید دارد وجود فرصتی را ها و چالشدر این مرحله، کارآفرین با خلاقیت و ذهن بازی که نسبت به ایده

ها، درواقع، کارآفرین در این مرحله به دنبال نیازها، خواسته .کندمی احساس کرده و بازار موجود برای آن را تصور

  .اندحال به شکل مناسبی برآورده یا حل نشدههایی است که تابهمشکلات و چالش

  

 اندازتعیین یک چشم .2

وجود، با های تازه و نوآورانه برای حل مشکل یا ارضای نیاز مکارآفرین در این مرحله با هدف پیدا کردن روش

گیرند، هایی که شکل میکند. سپس از میان همه ایدههای گذشته و خلاقیت خود ایده پردازی میاستفاده از تجربه

ها و شرایط مختلف مورد شود. در اینجا فرصتعنوان بهترین ایده انتخاب میترین و سودآورترین مورد بهعملی

د نظر، ریسک و امتیازات و فضای رقابت موجود ارزیابی گیرد و ارزش محصول یا سرویس موربررسی قرار می

 .گیردانداز جامع برای اجرایی کردن ایده مورد نظر شکل میشود. در نهایت، یک چشممی

  

 متقاعد کردن دیگران .3

کند تا تلاش می (وکاریا برنامه کسب Business Plan) کارآفرین در این مرحله به کمک یک بیزینس پلن

گذاران، شرکای توانمند و مؤسسات مالی و اعتباری را جلب حقیقی و حقوقی مناسب، ازجمله سرمایه نظر افراد

 .شودانداز به واقعیت را دارند، تشکیل میکند. در نهایت، یک گروه مقدماتی از افرادی که توانایی تبدیل چشم
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 تأمین منابع مورد نیاز .4

موردنیاز، ازجمله منابع مالی، اجرایی، نیروی انسانی و اطلاعات لازم تهیه و در این مرحله از کارآفرینی، منابع 

 .شوددهی میسازمان

  

 مرحله اجرایی .5

رسد. طبیعتاً وکار میاندازی کسبها و راهدهی منابع موردنیاز، نوبت به عملی کردن ایدهپس از تأمین و سازمان

  .انگیزه و تلاش مضاعفی نیاز خواهد داشتها به شوق و آمیز ایدهسازی موفقیتپیاده

  

  تغییر و تطبیق .6

های انکارناپذیر کارآفرینی است. اجرای تغییرات وتعدیل و تطبیق با شرایط بازار ازجمله ضرورتنظارت، جرح

ه شده پذیری نیروی انسانی خواهد بود و باید از قبل مدنظر قرار دادموردنیاز مستلزم وجود منابع مالی و انعطاف

 .باشد

  

 کارآفرینی چه اهمیت و چه مزایایی دارد؟

 :توان به موارد زیر اشاره کردترین مزایا و منافع فردی، سازمانی و اجتماعی کارآفرینی میازجمله مهم

  

 شودهای مدیریتی میکارآفرینی باعث تقویت مهارت .1

های مدیریتی برای شناسایی و تقویت توانمندیترین مزایای کارآفرینی، پتانسیل بالای آن یکی از بزرگ

کارآفرین است. کارآفرین در طول فرآیند کارآفرینی یک مشکل را بررسی و راهکارهای مختلفی برای حل آن 

کند و در نهایت بهترین گزینه را انتخاب های مختلف را از نظر هزینه و بازده بررسی میکند؛ سپس گزینهپیدا می

تواند بهترین ریزی و تصمیمات آنی خواهد بود. این فرآیند میطور مستمر درگیر برنامهنیز به کند؛ در ادامهمی

گیری و تصمیم سازی وی باشد. های تصمیمهای مختلف کارآفرین، ازجمله مهارتتمرین برای تقویت مهارت

جدیدی خواهد بود که ها و محصولات های مدیریتی در نهایت عامل خلق فناوریها و توانمندیهمین مهارت

وکار و هم برای جامعه رقم ها و محصولات قدیمی شده و عملکرد بهتری را هم برای کسبجایگزین فناوری

 .زنندمی
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های کارآمدتر ها و سازمانکارآفرینی باعث رشد نوآوری و خلاقیت و شکل گرفتن شرکت .2

 شودمی

خلاقیت کارآفرینان موجب رشد و تقویت خلاقیت و نوآوری در  ها، ایده وبر مهارتتواند با تکیهکارآفرینی می

ها و وکار و شکل گرفتن شرکتنوبه خود باعث ایجاد جوّ بهتر و پویاتری در فضای کسبجامعه شود. این به

 .تر و کارآمدتری خواهد شدهای خلاقسازمان

  

 بردکارآفرینی استانداردهای زندگی در جامعه را بالا می .3

ای های کارآمد و خلاّق، محصولات و خدمات متنوع و نوآورانهها و سازمانینی با ایجاد و تقویت شرکتکارآفر

 .دهد که همین باعث بهبود شرایط زندگی برای مردم خواهد شدرا در دسترس جامعه قرار می

  

 کارآفرینی ابزار مؤثری برای توسعه اقتصادی است .4

های خلاقانه، به حداکثر رساندن بازده حاصل از مصرف منابع، توسعه استفاده از ایدهکارآفرینی مستلزم تولید و 

های مدیریتی و موارد مشابه است و تقریباً همه الزامات کارآفرینی نقش بسیار مهم و تأثیرگذاری در توسعه مهارت

 .اقتصادی کشور دارند

  

 عوامل مؤثر بر کارآفرینی کدامند؟

گیرد. ای از عوامل مختلف قرار میوانفعال دامنه گستردهیند پیچیده است که تحت تأثیر فعلکارآفرینی یک فرآ

 :توان به موارد زیر اشاره کرددهند میترین عواملی که کارآفرینی را تحت تأثیر خود قرار میازجمله مهم

  

 الف. عوامل فردی مؤثر بر کارآفرینی

 :های شخصی کارآفرین در ارتباط هستندتوانمندیها و عوامل فردی با شایستگی

 شود؛کار میبهابتکار عمل: کارآفرین بدون نیاز به درخواست یا دستور دیگران دست •

 کند؛برداری میها بهرهها را شناسایی و از آنفعال و نه منفعل: فرصت •

 شود؛موفقیت سیر نمیکند و هرگز از پشتکار: در هر شرایطی برای غلبه بر موانع تلاش می •

 کند؛ای دست پیدا میمهارت حل مسئله: توانایی ایده پردازی دارد و به راهکارهای نوآورانه •

گذاران را جلب کند و در حفظ تواند نظر مشتریان، شرکا و سرمایهتوانایی متقاعدسازی و جلب نظر دیگران: می •

 و گسترش روابط توانمند است؛
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 گیری و اجرای تصمیمات خود را دارد؛تصمیم نفس: قدرتاعتمادبه •

 گیرد؛های دیگران درس میخودانتقادگری: از اشتباهات خود و تجربه •

 های مدوّن و نظارت بر عملکرد مهارت دارد؛آوری اطلاعات، طراحی برنامهریزی: در جمعمهارت برنامه •

ترین توانمندی برای د. این ویژگی ضروریخرای به جان میشدهطور حسابپذیری: مخاطرات را بهریسک •

 .کارآفرینی است

  

 ب. عوامل محیطی مؤثر بر کارآفرینی

کند. ازجمله این عوامل محیطی، عوامل مرتبط با شرایطی است که کارآفرین در آن کار میمنظور از عوامل 

 :توان به موارد زیر اشاره کردمی

 فضای سیاسی •

 سیستم قانونی •

 شرایط اقتصادی •

 شرایط اجتماعی •

 وضعیت بازار •

 امنیت •

های غیرمنطقی مالی و پولی غیرعادلانه و سیاستعواملی مانند اعتراضات سیاسی و اعتصاب، اقدامات و قوانین 

شوند. از طرف دیگر، درآمد بالاتر مردم، اشتیاق سدّی بر سر راه کارآفرینی و لذا رشد اقتصادی محسوب می

ونقل و موارد مشابه باعث های نوین، نیاز به ابزارهایی برای تسریع ارتباطات و حملجامعه به محصولات و فناوری

  .رفت هرچه بیشتر کارآفرینی خواهد شدتقویت و پیش

  

 انواع کارآفرینان

 :های زیر تقسیم کردتوان به دستههای تازه میکارآفرینان را بر اساس تمایل به خلق ایده

تری را برای های نوآورانه، بهتر و اقتصادیها افرادی هستند که توانایی خلق ایدهاین :کارآفرینان خلاق •

وکار هستند و بیشترین تأثیر را بر رشد یریت دارند. این کارآفرینان پیشگامان عرصه کسبوکار و مدکسب

 .اقتصادی جامعه دارند
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گذارند. ای که توسط کارآفرینان خلاق ایجادشده قدم میها افرادی هستند که در جادهاین :کارآفرینان مقلّد •

کنند که فضای فعالیتشان اجازه خلاقیت و ق خود تقلید میمعمولاً کارآفرینان مقلد به این دلیل از همتایان خلا

دهد. معمولاً در کشورهایی که ساختار اقتصادی و سازمانی ضعیفی دارند ها نمیهای جدید را به آنخلق ایده

 .کنیمبیشتر چنین کارآفرینانی را مشاهده می

  

های جدید ابتکار عمل ندارند؛ اجرای ایده این کارآفرینان افرادی هستند که در خلق و :کارآفرینان محتاط •

وکارشان را به خطر نشینند؛ مگر اینکه متوجه خطری شوند که موجودیت کسببلکه به انتظار شرایط مناسب می

 .اندازدمی

  

 انواع کارآفرینی

ترین رین و جامعتبندی کرد. یکی از رایجها و معیارهای مختلفی دستهتوان با توجه به شاخصکارآفرینی را نیز می

 :ترتیب استاینهای انواع کارآفرینی بهبندیگروه

  

 وکارهای کوچککارآفرینی در کسب .1

عنوان بندی کرد. بهوکارهای کوچک دستهتوان در گروه کسبها را میامروزه بیشتر کارآفرینان و استارتاپ

های فعال درصد کل شرکت 99.7که معادل متحده وجود دارد وکار کوچک در ایالاتمیلیون کسب 5.7نمونه، 

 .وکارها به کار مشغول هستنددرصد از شاغلین مشاغل غیردولتی در این کسب 50در این کشور بوده و 

های مسافرتی، ها، مشاوران، آژانسها، آرایشگاهتوان به خواروبارفروشیوکارهای کوچک میازجمله کسب

های الکتریکی و مواردی از این قبیل اشاره کرد. ی نجاری، مغازههاهای اینترنتی محلی، کارگاهفروشگاه

ها سود گیرند و بسیاری از آنکار میوکارهای کوچک معمولاً افراد محلی یا اعضای خانواده خود را به کسب

ها از موفقیت، کسب یک درآمد معمولی است، نه تسلط بر بازار یا رشد آورند. تعریف آنچندانی به دست نمی

گذاران را توانند نظر سرمایهوکارها نمیکه این کسبوکار بزرگ. ازآنجاییشدن به یک کسبتوسعه تا تبدیل و

 .های بانکی متکی هستندبه خود جلب کنند، لذا به سرمایه دوستان و خانواده یا وام

  

 پذیرکارآفرینی در استارتاپ مقیاس .2

وکارهایی هستند که کسب« پذیرگسترش»عبارت بهتر یا به  (Scalable) پذیرهای مقیاساستارتاپ

تواند دنیا را تغییر بدهد و لذا بر روی رشد و توسعه اندازشان میداند که چشمگذارشان از همان روز اول میبنیان
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ترین گذاران را جلب کرده و بهترین و خلاقکند. این نوع از کارآفرینی نظر سرمایهوکار تمرکز میکسب

سیلیکون ولی، )های نوآوری جهان پذیر معمولاً در قطبهای مقیاسکند. استارتاپرا جذب میکارکنان 

ها زیاد نیست، اما به خاطر پتانسیل و بازده بالایی گیرند و درصد آنشانگهای، نیویورک، بانگالور و ...( شکل می

 .کنندکه دارند بیشترین سرمایه )و توجه( را به سمت خود جذب می

  

 های بزرگکارآفرینی در شرکت .3

ها به نوآوری مستمر و عرضه محصولات های بزرگ نامحدود نیست؛ به این معنی که رشد آنچرخه عمر شرکت

ها و قوانین، های جدید تولیدات فعلی بستگی دارد. تغییر در سلایق مشتریان، تغییر و تحول در فناورینوین و مدل

ها را به سمت تولید فشار قرار داده و آنر تحت ها را بیشتتواند این شرکتظهور رقبای جدید و موارد مشابه می

محصولات کاملاً جدید برای مشتریان جدید و برای عرضه در بازارهای جدید سوق بدهد. در این راستا، 

آفرین روند یا اینکه خودشان یک محصول تحولهای خلاق و مبتکر میهای بزرگ به دنبال خرید شرکتشرکت

آفرین های تحولسازمانی(. جالب اینجاست که غالباً بزرگی شرکت اجرای برنامهدرونکنند )کارآفرینی تولید می

  .کندرا دشوارتر می

  

 کارآفرینی اجتماعی .4

کنند که نیازها و کارآفرینان اجتماعی افراد مبتکری هستند که بر روی خلق محصولات و خدماتی تمرکز می

جای ها تبدیل کردن جهان به پذیر، هدف آنهای مقیاساستارتاپکند؛ اما برخلاف مشکلات اجتماعی را حل می

گذاران آن. کارآفرینی اجتماعی بهتری برای زندگی است، نه گرفتن سهمی از بازار یا سودآوری برای بنیان

 .تواند غیرانتفاعی، انتفاعی یا ترکیبی از این دو باشدمی

  

 کارآفرینی اینترنتی و کارآفرینی سنتی .5

خصوص اینترنت بر همه ابعاد زندگی انسان سایه افکنده و طبیعتاً کارآفرینی هم از این تأثیر دیجیتال و به دنیای

قدر زیاد بوده که نوع نسبتاً جدیدی از نصیب نمانده است. درواقع، پتانسیل اینترنت برای کارآفرینی آنبی

طور که از نام این نوع از کارآفرینی نیز پدید آمده است. همان «کارآفرینی اینترنتی» کارآفرینی موسوم به

ترین تفاوت بین کارآفرینی است؛ بنابراین بزرگ« وکار اینترنتیکسب»آید، مبنای کارآفرینی اینترنتی یک برمی

که انواع است؛ درحالیکسب درآمد  ارآفرینی اینترنتی بر اینترنت برایاینترنتی با اقسام دیگر کارآفرینی تمرکز ک

  .دیگر کارآفرینی وب محور نیستند

https://modireweb.com/Internet-entrepreneur
https://modireweb.com/Internet-entrepreneur
https://modireweb.com/tag/کسب-درآمد
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کنند؛ وکارهای سنتی به هر قیمتی از استفاده از اینترنت خودداری میالبته چنین تعریفی به این معنا نیست که کسب

قدر اینترنت با انواع وکار است. درواقع، امروزه آنبلکه عامل مهم، محوریت اینترنت در کارآفرینی و کسب

برای توصیف انواعی از « غیر اینترنتی»کارآفرینی  توان از عبارتسختی میمختلف کارآفرینی عجین شده که به

وکاری با محوریت فروش ترشی مثال، حتی اگر کسبعنوانکارآفرینی استفاده کرد که اینترنت محور نیستند. به

های اجتماعی مثل شوید، به کمک شبکهداشته باشید، باوجوداینکه یک کارآفرین اینترنتی محسوب نمی

ای وکار خود را تبلیغ و ترویج کنید. فرق عمدهتوانید کسباندازی یک سایت اختصاصی میاینستاگرام یا با راه

توانید در کارآفرینی اینترنتی با کمک ابزارهای که بین کارآفرینی سنتی و اینترنتی وجود دارد این است که شما می

روید، چیزی وکار خود را تحلیل کرده و بدانید که به کدام سمت میکسب گوگل آنالیتیکسر نظی سئوآنلاین 

 .شود به راحتی امکان پذیر نیستوکاری که در بستر اینترنت انجام نمیکه در کسب

 

 تصورات نادرست درباره کارآفرینی 

 .کنیمدر پایان به برخی از تصورات نادرست رایج درباره کارآفرینی اشاره می

  

 اندو کارآفرینان کارآفرین به دنیا آمدهکارآفرینی ذاتی است  -

ها، فرآیندها و معادلات خاص ای است که مدلاین یک تصور کاملاً نادرست است، چراکه کارآفرینی حوزه

توانید آن را یاد بگیرید. دقیقاً به همین دلیل است که امروزه خودش را دارد. لذا با مطالعه درباره کارآفرینی می

 .اندا و مؤسسات آموزش عالی امکان تحصیل در رشته کارآفرینی را فراهم آوردههبرخی از دانشگاه

  

 شوندافراد ناسازگار یا فراری از درس کارآفرین می -

شاید بتوان برای چنین تصوری چند مصداق برجسته )مثل بیل گیتس( پیدا کرد، اما لزوماً چنین چیزی صحیح 

ی بیشتر باعث رشد و پیشرفت هرچه بیشتر کارآفرینی و کارآفرینان نیست. حقیقت این است که آموزش و یادگیر

 .خواهد شد

  

 برای کارآفرینی فقط به پول احتیاج دارید -

وکار جاری باشد؛ اما امکان تأمین منابع پول مانند خونی است که برای زنده ماندن و رشد باید در رگ کسب

حلی قتضیات موجود است وجود دارد و لذا پول مسئله غیرقابلموردنیاز برای ایده خوبی که متناسب با شرایط و م

 .نخواهد بود

https://modireweb.com/seo
https://modireweb.com/seo
https://modireweb.com/How-to-Use-Google-Analytics
https://modireweb.com/How-to-Use-Google-Analytics
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 العاده برای کارآفرینی کافی استفقط داشتن یک ایده فوق - 

العاده اگر ترکیبی از همه منابع و شرایط لازم، مخصوصاً توان مدیریتی وجود نداشته باشد، یک ایده خوب یا فوق

 .گاه به مرحله عمل درنخواهد آمدخواهد ماند و هیچفقط در حد یک ایده باقی 

  

 کارآفرینی سرشار از خوشی و لذت است -

بخش که خودشان رئیس خودشان خواهند بود رؤیای کارآفرینی را در سر بسیاری از مردم با این تصور لذت

دهید؛ اما حساب پس میپرورانند؛ اما باید به خاطر داشته باشید که در یک شغل معمولی فقط به یک رئیس می

تر، مشتریان باشید. اساساً حقیقت این گذاران، شرکا و از همه مهمعنوان کارآفرین باید همیشه پاسخگوی سرمایهبه

عنوان یک کارآفرین و مدیر تر است؛ چراکه بهاست که کار کردن برای دیگران از کار کردن برای خودتان آسان

 .ایدگرفتهگیر مسئولیت خطیری خواهد بود که برعهدهوکار، ذهنتان در همه حال درکسب

  

 

 های جدید برسیم؟ها و راه حلتکنیک های خلاقیت در کارآفرینی: چگونه به ایده

ای جدید را در ذهن خود ایجاد کرده ایدههر کارآفرینی پیش از آغاز کسب و کار خود، یک جرقه ناگهانی از 

است. همین جرقه ذهنی در نهایت منجر به تشکیل یک شرکت و کسب و کار شده است. اما این موضوع به تنهایی 

برای ادامه دادن مسیر موفقیت کافی نیست. هنگامی که شرکت شما ایجاد شده و مشتریان به سمت محصولات و 

در این قسمت داشتن خلاقیت امری اساسی و  .به فکر قدم بعدی خود نیز باشیدتان روانه شدند، باید خدمات

توان به این عنصر ارزشمند دست یافت؟ در این مطلب قصد داریم تا به بررسی برخی ضروری است. اما چگونه می

 .از تکنیک های خلاقیت در کارآفرینی بپردازیم. تا انتهای این مقاله همراه ما باشید

 معرفی تکنیک های خلاقیت در کارآفرینی: پیش به سمت شکوفایی یک ایده

های ذاتی افراد مربوط نبوده و به سادگی قابل آموزش است. اگر ویژگیبرخلاف تصور عموم، خلاقیت تنها به 

های نو و بدیع هستید، فراگیری تکنیک های خلاقیت در کارآفرینی شما به عنوان یک کارآفرین نیازمند ایجاد ایده

لازم به ذکر است پردازیم. ها میتواند شما را در این مسیر یاری کند. در ادامه به معرفی برخی از این تکنیکمی

پردازی در  ترین کتاب ایده)پرفروش« کندتصور کنید: خلاقیت چگونه کار می» که تکنیک های زیر از کتاب

 .اندبرگرفته شده (Jonah Lehrer) کسب و کار( به قلم جونا لرر

 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Jonah_Lehrer
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 !ممنوعبارش فکری 

شود که بارش فکری )یا همان طوفان فکری( یک روش و تکنیک رغم این که همواره تصور میدرست است! علی

های خلاقانه است، اما از نظر برخی متخصصین این روش پاسخگوی دستیابی به هدف مفید برای دستیابی به ایده

ای باید بی : در تکنیک بارش فکری هر ایدهتنظیم شده نخواهد بود. این مخالفت دلایل خاص خود را نیز دارد

شود. این در حالی است که انتقاد برای دستیابی به یک ایده چون و چرا پذیرفته شده و نقدی بر آنها وارد نمی

 .های خود را بهتر ببینیمشود تا ما نادیدهجدید بسیار ضروری و مهم است. انتقاد باعث می

 

 .خودتان را با تنوع و تفاوت احاطه کنید

ور کنید که شما ایجاد تنوع فکری و حتی فرهنگی یکی دیگر از تکنیک های خلاقیت در کارآفرینی است. تص

مدرک مهندسی از دانشگاه خاصی را داشته و همه دوستان و کارمندان شما نیز دقیقاً دارای مدرک مهندسی از 

همان دانشگاه هستند. در این شرایط حتی در صورتی که تفاوت سنی و نژادی مختلفی در میان شما وجود داشته 

 .های خاص بسیار محدود خواهد بودراه حلها و باشد، امکان بروز خلاقیت و دستیابی به ایده

 

برای دستیابی به خلاقیت، لازم است تا دایره اجتماعی خود را گسترش داده و افراد دارای ذهنیت و طرز تفکری 

التحصیلان دانشکده بازرگانی نفر از فارغ 7۶۶متفاوت از خودتان را در اطراف خود جمع کنید. لرر بر روی 

دهد قیق کرده است. نتایج این مطالعه نشان میاند، تحاندازی کردهدانشگاه آکسفورد که کسب و کار خود را راه

های مختلفی را در کنار یکدیگر جمع ها و تخصصتری بوده و مهارتکه افرادی که دارای دایره اجتماعی بزرگ

ها و تر موفق بوده و تعداد ثبت اختراع و ایدهاند، نسبت به سایر کارآفرینان با دایره اجتماعی کوچککرده

 .برابر بیشتر است 3ها به طور میانگین محصولات جدید آن

  

 .با افراد غریبه مشورت کنید

های مشورت با افراد غریبه و کسانی که در خارج از کسب و کار شما قرار دارند، روشی موثر برای جذب ایده

ا نیستند، های ذهنی موجود در فضای کسب و کار شمجدید و خلاقانه است. از آنجایی که افراد غریبه دچار کلیشه

هایی خارج از چهارچوب فکری شما ارائه کرده و به یک نتیجه خلاقانه دست یابند. صحبت با ممکن است ایده

 .های جدید تفکر و همچنین ایجاد پیوندهای فکری جدید قرار خواهد داداین افراد شما را در معرض روش

 

 

http://www.shabta.com/1396/10/19/%d8%a8%d8%a7-%da%86%d8%b1%d8%a7-%d8%b4%d8%b1%d9%88%d8%b9-%da%a9%d9%86%db%8c%d8%af/
http://www.shabta.com/1396/10/19/%d8%a8%d8%a7-%da%86%d8%b1%d8%a7-%d8%b4%d8%b1%d9%88%d8%b9-%da%a9%d9%86%db%8c%d8%af/
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 .به خود استراحت دهید

گر از تکنیک های خلاقیت در کارآفرینی است. تحقیقات علمی نشان ایجاد یک وقفه و استراحت کوتاه یکی دی

شود. هنگامی که های خلاقانه میوقفه برای حل یک مسئله باعث جلوگیری از ایجاد روشدهد که تفکر بیمی

های کنیم، مغز ما به صورت خودکار و ناهشیار به پردازش روشای را متوقف میتفکر در مورد مشکل یا مسئله

پردازد. شاید پیش از این بروز ناگهانی یک راه حل به ذهن هنگامی لف با اتصالات متفاوت در مورد آن میمخت

کردید، را تجربه کرده باشید. این جرقه ناگهانی نتیجه همان پردازشی است که به صورت که در مورد آن فکر نمی

 .نجام بودتان در حال اارادی و خارج از دایره هوشیاری شما، در ذهنغیر 

شود. انجام ورزش یکی های ترکیبی باعث بهبود نتیجه خلاقیت در حالت استراحت میدر این میان برخی از روش

دهد که افراد در هنگام راه رفتن و پیاده روی نسبت به ها است. تحقیقات صورت گرفته نشان میاز این روش

های دیگری یابند. همچنین روشهای بهتری دست میاند، به ایدهزمانی که به صورت ساکت در یک جا ایستاده

های خلاقانه را فراهم نماید. اجازه ندهید تا فشارهای ناشی تواند شرایط ایجاد ایدهمانند مراقبه و مدیتیشن نیز می

 .از کسب و کار بر روی تمرکز و خلاقیت ذهنی شما تأثیرگذار باشند

  

 .محیط خود را تغییر دهید

های کارآمد در بروز یک ایده خلاقانه است. این مسئله نیز تا تغییر ظاهر محیط و فضای کار یکی دیگر از روش

گذارد. خارج حدودی به قسمت ناهشیار مغز مرتبط بوده و به صورت غیرمستقیم بر روی طرز تفکر ما تأثیر می

تغییراتی در آن باعث خواهد شد تا طرز فکر شما نیز دستخوش تغییراتی  شدن از محیط همیشگی و یا حتی ایجاد

 .های جدیدی دست یابدها و ایدهشده و به راه حل

 .از شکست استقبال کنید

های جدید خود ندارند. همین ویژگی پذیرایی از شکست باعث شده تا ذهن افراد خلاق ترسی از آزمایش ایده

های قبلی نیز در های مختلفی دست یابد. به مرور زمان شکستده و به گزینهآنها به صورت آزادانه حرکت کر

های نادرست این مسیر به یاری شما شتافته و علاوه بر حفظ ویژگی حرکت آزادانه ذهنی و خلاقیت، از انتخاب ایده

 .کندجلوگیری می

 


