
 

 

 

 

گاه  نفنی و حرفه ای استان دانش همدا  

 آموزشکده فنی و حرفه ای زینب کبری )س( 
(2) شماره روانشناسی تربیتیجزوه درس   

 

 تهیه و تنظیم : علی زارعی

99فروردین   
 ذهن ما باغچه ایست...                               

 گل در آن باید کاشت                              

 تا نروید علف هرز در آن...

 زحمت کاشتن یک گل سرخ...

 کمتر از زحمت برداشتن  

 هرزگی آن علف است

 ذهن ما باغچه ایست ...                                                                           

گل در آن باید کاشت.                                                                                                                                          



جلسه آموزشی طراحی گردیده است پایان بخش جزوه  4برای که برای  5و  4دانشجویان عزیز ادامه جزوه روانشناسی تربیتی شامل فصل 

دو فعالیت خواهیم داشت که زمان آنها متعاقبا و از طریق سایت آموزشکده  7و  6خواهد بود . لیکن قبل از ارائه فصول  7و  6شامل فصل 

 اطلاع رسانی خواهد شد .

 به شکل آزمون تستی  5تا پایان فصل  1برگزاری ازمون آنلاین از محتوی جزوه فصلهای  -1

 (99) آمادگی برای آزمون هفته اول اردیبهشت 

در گروه فضای مجازی اطلاع  به هر دانشجو موضوعات مربوط ارائه یک کار عملی توسط هر دانشجو که شیوه آن و -2

 رسانی خواهد شد. 

 فصل چهارم                                                                 

 ( یکیژفیزیولو و عاطفی ،شناختی  ): تفکرو  يگیردیا يسبکها

 ماـنجا و نشدا کسب به نسبت هنگیزو ا علاقه ،  یگیردیا سرعتو  سبک ،  موختنآ یها روش ،  هنیذ یها نائیاتو ظلحااز  نگیرندگادیا

 ظایفاز و نناآ صخا ییژگیهاو با ردبرخوو  زشمودر آ دیفر یهاوتتفا گرفتن نظردر . نددار وتتفا یکدیگر با تحصیلی یها یتـالـفع

 .  ستا نمعلما مهم

  :يگیردیا يسبکها

 نائیاتو که ادستعدو ا شهو فبرخلا. هددمی ترجیح یگرد یهاروش بهآن را  دخو یگیردیادر  هگیرنددیا که ستا شیرو يگیردیا سبک

 هعهداز  بخو رچقد ینکها نه میکند رهشاا دمیگیر دیا چگونه هگیرنددیا ینکها به یگیردیا سبک. نیست نائیاتو یگیردیا سبک،  هستند

 سبک. دمیشو گفته،  میکند دازشپررا  تطلاعاآن ا کمک به هدگیرندیا که ستا شیرو یمعنا به شناختی سبک. یدآمی بر یگیردیا ی

 .ستا یگیردیا سبک یرساختز شناختی

 :يگیردیا يسبکها اعنوا

 مطلب ی رهبا، در  ردمیسپا خاطر بهرا  تطلاعا، ا میکندرا ادراك  هاعموضو شخص که هائیروش به: شناختی يگیردیا سبکـ 1

 .دومیش گفته،  میکند حلرا  مسائلو  ندیشدامی

و  دنکر رکا انیگرد با یا دنکررکا تنها،  رپشتکا مانند هگیرنددیا هیجانیو  شخصیتی ییژگیهاو شامل: عاطفی يگیردیا سبکـ  2  

 .میباشد نیوبیر یهاهکنند تقویترد  یا شپذیر



 مطالعهدادن  ترجیح: مانند. هستنداو  یگیردیا بر موثر فیزیکی محیط به دفر کنشوا ی هبرگیرنددر: یکیژفیزیولو يگیردیا سبک ـ 3  

. متن ننداخو یجا به معلم شفاهی تتوضیحا بهدادن  شگودادن  ترجیح. مگر یا دسر یمحیطهادر  مطالعهدادن  ترجیحروز.  یا شبدر 

   .تکالیفدادن  منجاا

 پرداخته می شود . شناختی يسبکهابه بررسی و تبیین ،  سبک سه ینا نمیااز 

 :تیشناخ يگیردیا يسبکهاانواع 

. دمیگیر ارقر یگیردیا عموضو مینهز تاثیر تحت نگیرندگادیا بعضی شخصی یهاوتقضا: مینهز به بستهوا شناختی يها سبکـ  1

 به. دمیگیر ارقر ایمینهز اتتغییر تاثیر تحت گیدسا به نناآ یهاادراك الذ. کند اجد مینههارا از ز هاكمحر ندانمیتو حتیرا به یعنی

 ارشود نناآ ایبر مینهاز ز شکل زیسااجدو  میبینند کلی ترکیب یکرا در  شکلو  مینهز ایرز. میگویند «نگر کلی» سبک ینا دارای ادفرا

 .جتماعیا معلودر  شاغلین مانند. کنند غلبه حمامز ایمینهز عناصر بر نندانمیتو حتیرا به وهگر  ینا. ستا

 دجوو اصلا یا ستا كندا ربسیا مینهز تاثیر تحت نگیرندگادیا بعضی شخصی یهاوتقضا: مینهز به نابسته شناختی يها سبکـ  2  

  به نابسته ادفرا. میگویند نیز «نگر تحلیلی» ادفرا ینا به. کنند اجد مینههارا از ز هاكمحر نندامیتو گیدسا به مینهز به نابسته ادفر. ااردند

 نظیر ایسیدر تموضوعاو  هنددمی ترجیحرا  مهندسیو  سیخترشناا مانند ندارند جتماعیا تعامل به نیاچند زنیا که مشاغلی مینهز

 یکوششها نددرقاو  کنند رکا تنها هنددمی ترجیح ادفرا ینا. میکنند بنتخاا ندارند هاننساا رموا بر نیاچند تاکید کهرا  معلوو  تیاضیار

 .کنند تعیین دخوا ر نهایشافهد نددار ستو دو هندد نمازسا مسائل حلو  هاوژهپر منجاا با بطهرا در را دخو

 :محیط با ردبرخو ظلحا به وهگردو  ینا قفر

 میگزینند بر،  ستا انیگرد با بطهرا دیجاا ممستلز کهرا  معلمی مانند شغلهایی .میشوند انیگرد بجذ: مینهز به بستهوا .

   جتماعیا معلو مانند. میکنند بنتخارا ا نددار رکاو  سر دممر با بیشتر که ایسیدر یهاعموضو

 تموضوعا. شناسیرهستاو  مهندسی مانند ندارند جتماعیا تعامل به نیاچند زنیا که میکنند بنتخارا ا مشاغلی :مینهز به ابستهن 

 .ندارند هاننساا رموا بر دییاز تاکید که ستا طبیعی معلوو  تیاضیار نهاآ نتخابیا سیدر

 :تحصیلی يفعالیتها ظلحا به وهگردو  ینا قفر

 دارای . مندندزنیا نیوبیر تقویت به. باشند شتهدا یبیشتر تعامل معلم با. کنند رکا وهگردر  هندد می رجیحت: مینهز به بستهوا

 .هنددمی پاسخ بهتر انیگرد سیلهو به یافته نمازسا مطالب به. نددار زنیا معلم هنمائیو را یتاهد به. هستند نیوبیر هنگیزا

 نهایشافهد. هندد نمازسا مسائل حلو  هاوژهپر منجاا جهترا در  دخو یشهاکوش نددرقا. میکنند رکا تنها: مینهز به نابسته 

را  نمطالعهشا یهادهبررا. هنددمی نمازسا نشادخورا  نشایگیردیا. هستند نیدرو هنگیزدارای ا. میکنند بنتخاا نشادخورا 

 .میکنند تعریف نشادخو

 



 :انیگراز د دنبو مستقل یا دنبو بستهوا ظلحااز  وهگردو  ینا قفر

 سترا دو نناآ انیگرد. میزندآمی انیگرد با بیشتر. نددار ارقر انیگرد تاثیر تحت اشدید عقایدادراك و  ظلحااز : مینهز به بستهوا 

  .نددار

 بیشتر. هنددمی شکل نشادخو عقاید سساا بررا  نعقایدشاو  میکنند متومقا جتماعیا یهارفشا برابردر  :مینهز به نابسته 

 .میکنند رتصو ددارخوو  دسررا  نناآ انیگرد. دمیکنن عمل مستقل

 :نمعلما زشموروش آ ظلحااز  وهگردو  ینا قفر

 را  دنکر السو وهگر یندر ا نمعلما. علاقمندند کلاسی بحثو  نگیرندگادیا با تعامل اریبرقر به وهگر یندر ا معلمها :مینهز به بستهوا

 نگیرندگادیااز  دنکر دنتقاا به تمایلی. هنددمی ارقر دهستفاا ردمو دخو زشموز آا پس زانموآ نشدا یگیردیا سیوار ایبر ایسیلهو بیشتر

دوم  یجهدر در نهاآ ایبر سیدر یهاعموضو یگیردیاو  علاقمندند زانموآنشدا با مثبت جتماعیا یبطهرا حفظو  دیجاا به بیشترو  ندارند

  .ستا

 و  ینظر یجنبهها بر. هنددمی ترجیح بیشتررا  خشک حباصطلا یا خصیش غیر شیزموآ یموقعیتها وهگر ینا نمعلما :مینهز به نابسته

 دازشپر بهرا  زانموآنشو دا ننددامی سیدر یهاعموضو زشموآ یسیلهو مهمترینرا  دنکر السو. میکنند تاکید شیزموآ شناختی

     میکنند. دگوشزرا  نهاآ تشکالاو ا دندناخرسن،  کنند رکا دخو انتواز  پائینتر زانموآنشدا ینکهاز ا نمعلما ینا. نددارمیوا  تطلاعاا

 به بستهوا قطباز دو  یکی به متمایل جنبهها بعضیدر  تنهاو  میگیرند ارقر قطبدو  ینا سطو حددر  ادفرا کثریتا که ستا ینا قعیتوا

در  مینهز به نابسته ادفرا کلی رطو به. ندارند یبرتر ییگرد بر سبکدو  یناز ا یک هیچ همچنین. هستند مینهز به نابستهو  هـنـیـمز

 جتماعیا یموقعیتهاو  شخصی بین یهارتمهادر  مینهز به بستهوا ادفرا ماا هستند نااتو،  مفیدند شخصی یتحلیلها که موقعیتهائی

 .نددار یبرتر

 :شناختی سرعت يسبکها

 سدرمی نهنشاذ به که بیاجو لیناو با تلااسو به. میشوند مرتکبرا  دییاز تشتباهاا ماا میکنند رکا سریع :تکانشی سبک  ،

 . ستدادن ا ابجو سریع،  ستا مهم نیشاابر که یچیز تنها. هنددمی پاسخ

  فکردادن ،  ابجو یازدن  فحراز  پیش وهگر ینا. میشوند مرتکبرا  یکمتر تشتباهاا ماا میکنند رکا کند :تاملی سبک 

 . بدهند ستدر باجو ممکن حد تا هنددمی ترجیحدادن ،  ابجو سریع یبجاو  میکنند

. و دنبو تکانشی لیلد به نه ستا عموضو بر نتسلطشا لیلد به که هنددمی ستو در سریع یپاسخها که هستند ادیفرا لحا هر به ماا 

 اعمدت سبکها ینا. ستا (عموضو)آن  بر نتسلطشا معد لیلو د نیست عموضودر  ننشادکر تامل لیلد به که هنددمی ابجو کند نیز برخی

 لسا که ایتکانشی زانموآنش، دا ندا داده ننشا هشهاوپژ. ستا موثرآن  یشکلگیردر  هم سهرمدو  میگیرند شکل خانه محیطدر 

 .مییابند تغییر تاملی رتصو به نیز نشادخو،  نندرامیگذ تاملی ربسیا معلم یک سکلارا در  تحصیلی

 ییژگیهاو با دهستفاا ردمو سبک دنبو منطبقرا  مسئله حلدر  موفقیت. ندارند یبرتر ییگرد بر یگیردیا سبکدو  یناز ا امهیچکد 

در  مادارد ا یبهتر دعملکر تاملی سبکدارد ،  دجوو لقبو قابل ابجو یک تنها که دهسا مسائل حلدر . میکند تعیین یگیردیا تکلیف



                

 ملاحظه ردمورا  حلراه  ستتریندر سرعت به تکانشی نگیرندگادیا،  ستا محتمل ابجو چندینو  مختلف دبعاا شامل که هپیچید مسائل

 .هنددمی ارقر

 :تفکر يسبکها

 یک تفکر سبکوی  نظر. از داد ئهرا ارا تفکر یسبکها اعنوو ا دکر نبیارا  تفکر یسبکها ممفهو که دبو کسی لیناو :گسترنبرا تبررا

 تفکر یسبکهادر  ماا مشابه ینائیهااتودر  العم ستا ممکن ادفرا. میکند رهشاا ننائیهایمااتواز  دهستفاا چگونگی به بلکه نیست نائیاتو

 . ستا دهکر دهستفاا دخو مفاهیم توضیح ایبر داریحکومت تصطلاحااز ا یبند ستهد ینوی در ا. باشند وتمتفا

. نندک ضعو نشادخورا  نیناقو. هندد منجاا دخو میل بهرا  هارکا نددار ستدو بکـس نـیدارای ا ادرـفا :نهاراگذ نقانو تفکر سبکـ  1 

را  نیافته نمازسا مسائل. هستند رموا حیاطرو  ینوتد،  خلق به علاقمند. بجاست غلبا که میکنند دنتقاا ارسمددر  دموجو یهاهشیواز 

 هکوتا یهانستا، دا ریبتکاا تمقالا نوشتن به انمیتو ادفرا ینا علایقاز . هندد نمازسارا  نناآ نشادخو نددار ستدو ایرز هنددمی ترجیح

 .دکر رهشاا ندگیز رمودر ا یتصمیمگیرو  یاضیر مسائل حطر،  شعر ودنسر، 

 هپیچید حلامر. نددار لعملهاراستوو د نیناقو ایجرا به علاقه. شوند یتاهد انیگرد یسیلهو به نددار ستدو :ئیاجرا تفکر سبکـ  2  

 دنکر حفظ. نددار انیگرد یسیلهو به هشد حطر مسائل حل به علاقه. میپسندندرا  سختو  سفت راتمقراداری و  یهارکا منجاا ی

 .میباشد وهگر ینا علائقاز  هددمی سنعکارا ا معلم هیدگاد که مقالاتی نوشتن،  انیگرد یشعرهاو  هانستادا

 امهنروز رکادر  گرا. نددازبپر رموو ا ندیشههاا یابیو ارز تحلیل به نهاآ طریقاز  نندابتو که نددار علاقه مسائلی به :قضائی تفکر سبکـ  3  

، داوری  رموا رهیپادر  نظر رظهاا به عمومن. میپسندند یخبر یهاارشگزاز  بیشرا  دینتقاو ا یتفسیر تمقالا نوشتن،  باشند رینگا

 .علاقمندند هاوژهپرو  برنامهها شیابیو ارز دممر رهیبادر دنکر

 فصل پنجم                                                                           

 رفتار تغییر يهاروش کمک به زشموآ

 یهارفتار یشافزو ا دیجاا طریقاز  رفتار حصلاآن ا فهد که دمیشو گفته یگیردیا نفنوو  لصواز ا ایمجموعه دبررکا به رفتار تغییر

 نمادر در مانیدر رفتار ما. ادمیشو گرفته نظردر  دلمعا مانیدر رفتار با امعمول که ستا بنامطلو یهارفتار کاهشو  فحذو  بمطلو

،   کم توان ذهنیو  دیعا نکادکو به جتماعیو ا تحصیلی یهارتاـهـم زشوـم، آ رفتار تغییردر  لیو دمیشو دهبر رکا به نیروا تختلالاا

و  رکاهبز نناانوجو ریفتار تمشکلا فعر به کمکو  نکادکو جتماعیو ا تحصیلی یهارفتار تمشکلا حصلاا چنینـمـه. دـاشـیبـم فدـه

از  رنابهنجاو  ربهنجا یهارفتار یگیردیا که ستا ینا مانیدر رفتاو ر رفتار تغییر یهادر روش دیبنیا ضفر. دـاشـیبـم رـظـدنـم رگازسانا

 ساختن جانشینو  رنابهنجا یهارفتارتغییر  به ینابنابر. ستا موختنیآ بدو  بخو رفتار یعنی. میکنند ویپیر مشابهی شناختیروان لصوا

 .ددگر امقدا باید ربهنجا یهارافتر با نهاآ

 



 رفتار تغییر برنامه

 تعریف عنو. میگویند جماآ رفتارآن  به که دکر مشخص باید،  دشو دیجاا تغییردر آن  ستا ارقر کهرا  ریفتار ابتدا :فهد تعیینـ  1

 .دشو مشخص (تحصیلی غیر یا تحصیلی) نهائی رفتار باید برنامه ایجراز ا پیش. دمیشو مشخص جمادرآ

 قتد به (جماآ رفتار) هیمد تغییر هیمامیخو کهرا  ریفتار فعلی سطح باید ابتدا :پایه خط سمو ر رفتار فعلی ضعو تعیینـ  2  

 .  دکر سمر دارنمو رتصو بهو آن را  یگیرازهندا

 یبرنامه یفتهاپیشر نیمامیتو که ستا ینا پایه خط تعیین ی هفاید. گویند پایه خطرا  جماآ رفتار فعلی سطح : پایه خط 

 پیشرفت انمیزو  هیمد ارقر یابیارز ردمو برنامه مختلف حلامردر  پایه خط با رفتار یتضعی و مقایسه طریقرا از  رفتار تغییر

 میشوند یابیارز نیدموآز دخو رفتار با طتبادر ار رفتار تغییر ایجرا یهااز روش حاصل اتتغییر. بسنجیم مرتب رطو بهرا  حاصل

 .یگرد ادفرا با طاتبدر ار نهو 

 ساختن مندونیر یادادن  یشافز، ا رمنظو هگا. باشد مختلف ریفتار یمینههادر ز ندامیتو رفتار تغییر :رفتار تغییرروش  بنتخاـ ا 3  

 یاو  هشد ضعیف سدرمی نظر به که صخا ریفتار مهو ادا ارینگهد یا زهتا یموقعیتها به رفتار تعمیمو  شگستر یا ستا ضعیف ریفتار

 .ستا ستهاناخو یهارفتادادن ر کاهش

 هم نندامیتو رفتار یپیامدها. میکند رهشاآن ا محیطی یپیامدهاو  رفتار بین یبطهرا به بستگیوا :رفتار يها بستگیوا بنتخاـ ا 4  

 بستگیوا معلم یقتشو. ستا طبیعی بستگی، وا رانبا یرز نشد خیس). شوندداده  ترتیب عمد رطو به همو  بیفتند قتفاا طبیعی رطو به

 .ساندر زموآنشدا عطلاا بهرا  نهاو آ شوند تنظیم قتد به باید بستگیهاوا یا رفتار یپیامدها (ستا هشدداده  ترتیب یعمد

 بهرا  رکاآن  ماا یدآمی بر ریکا منجااز ا دكکو گاهی. ستا هگیرنددیا رفتار ینهاخز یشافزا نهاآ فهد :رفتار یشافزا يهاروش   

 .رودمی هطفر رکا یناز ا گاهیو  میکند مسلا گاهی امثل. هددنمی مجانا زملا تفعاد

 نیرداقد ما فهد،  داشپادارد. در  دجوو مثبت تقویتو  داشپا بین وتتفا ندکیا ماا ستا داشپا لمعمون روش هما :مثبت تقویت (لفا  

 گرو ا ستا رفتار ارتکر ما فهد،  مثبت تقویتدر  ماا نیست رفتاآن ر ارتکر امولز داشپااز  ما فهد. ستا گذشته لعمااز ا اریسپاسگزو 

 رطو به نهااز آ ریبسیا. هستند رفتار مهو ادا یشافزا عامل مهمترین مثبت یهاهکنند تقویت. ستا نگرفته رتصو تقویت نشود ارتکر رفتار

و  هاهکنند تقویت یعمددادن  ترتیب رفتار تغییراز  فهد ماا هددنمی ترتیب اعمدآن را  کسیو  فتندامی قتفاا ما رفتااز ر بعد طبیعی

 .دمیبر بالارا  هاهکنند تقویت ثربخشیا یرز لصوا عایتر. ستا نظر ردمو رفتار به نهاآ دنکر بستهوا

 تقویت یک تاثیر. نددار وتمتفا اتتاثیر مختلف ادفرا ایبر مختلف یهاهتقویتکنند  :مناسب یهاهتقویتکنند بنتخااول: ا صلا

 رییا تقویتاز  موثرو  ستدر دهستفارا در ا معلم هاهتقویتکنند اعنوا شناسایی. ستا وتمتفا فـلـتـخـم طـیارـش، در  نمعی دفر بر هکنند

 .هددمی

 



 از: تندرعبا هاهتقویتکنند اعنوا

 یها هکنند تقویت ـ 4 ای پته یها هکنند هایتقویت ـ 3 شرطی های هکنند تقویت ـ2 نخستینهای  هکنند تقویتـ  1

   كپریما صلا یها فعالیت ـ  5 جتماعیا

 یطاشردر  که میکنند ءضارا ار اغذآب و  مانند هندز دموجو یکیژفیزیولو یهازنیا هاهتقویتکنند ینا :نخستین يها هکنند تقویت ـ 1

 . نددار ییرآکا کم توانان ذهنیو  نسالادخر با بطهدر را فقطو  دمیشو دهستفاا ودمحد ربسیا رطو به شگاهیزموآ

 تقویت خاصیت اتو ذا ندا دهکر اپید کنندگی تقویت خاصیت نخستین یهاهکنند تقویت با ورتمجادر  :شرطی يها هکنند تقویتـ  2 

 و ... هنمر،  هجایز،  ممقا،  ركمد مانند. میگیرند ارقر دهستفاا ردمو ربسیا شگاهیزموآ یطاشرو در  ندارند کنندگی

 هاینمر یا،  رضربد علامت یک مانند هستند شرطی یهاهتقویتکننداز  نوعی :(تونیژ اي / رهستا)اي  پته يها هکنند تقویتـ  3  

 میناز ز دهستفاا مانند تیزامتیاا ندامیتو،  هاهتقویتکنند یناز ا معینی ادتعد یافتاز در پس که دمیشوداده  زموآنشدا تکلیف یرز که

 زانموآنشو دا معلم. دمیشو گفته نیز ایپته دقتصااروش  ینا به. وردبیا تبدسرا  هاهکنند تقویت سایرو  شیرینی ردنخو،  فیلم نید، د زیبا

. میکنند یافتدر پته هنمر چندو در ازای  بدهد نناآ به هنمر چند معلم جتماعیا یا شیزموآ بمطلو رفتار هردر ازای  که میکنند فقاتو

 .دنمیشو یافتدر ایپته طیاشر ین. در ادمیشو کسر هنمر اریمقد بنامطلو رفتار هردر ازای  همچنین

 یهااز روش المد یعطاو ا زمتیاا رتکا، دادن  دنکر ازشنو،  دنکر تعریفزدن ،  لبخند مانند :جتماعیا يها هکنند تقویتـ  4  

 .دشو دهستفاا دیاز ننااز آ ستا بهترو  هستند نمعلما سسترد قابل

 فعالیتهایی ایبر هکنند تقویت انعنو به انمیتو،  هندد منجاا نددار ستدو نکادکو که فعالیتهائیاز  :فعالیتی يها هکنند تقویت ـ 5  

 با هائیرفتار منجاا به انمیتورا  دیاز نیاوافردارای  یهارفتار منجاا کهداد  ننشا كپریما یویدد. دکر دهستفا، ا نددازمیپرآن  به کمتر که

 مانند. مینامند كپریما صلارا  ریفتار یبطهرا ینا. ساخت مندونیر را ضعیف یهارفتار طریق ینو از ا دکر بستهوا ضعیف یا کم نیاوافر

 كپریما صلا طبق. هدد منجارا ا هشالخود زیبا شتدا هداخو زهجا، ا کند حلرا  دخو یاضیر تکالیف هرکس : بگوید سکلا سر معلم ینکها

 .شتدا هنداخو یبیشتر کنندگی تقویت خاصیت میکنند بنتخاا نشادخو ادفرا همیشه که فعالیتی عنوآن 

 یافتدر مدتیاز  بعد که تقویتیاز  ریفو تقویت که ستا معتقد سکینر، ا تقویت ثربخشیا یشافزا ایبر :  تقویت یترفودوم:  صلا

 .ستا موثرتر یگیردیا دیجادر ا دمیشو

 یهارفتار که نظر ردمو رفتار تنها نه ینابنابر. دمیشو منجاا هم ییگرد یهارکا بین یندر ا فتدامی فاصله تقویتو  رفتار وزبر بین قتیو 

   پذیرنمکاا غلبا رفتار وزبراز  پس بلافاصله تقویت که نجااز آ، مییابد  کاهش نظر ردمو رفتار بر تقویت تاثیرو  میشوند تقویت هم یبعد

 .دشو دهستفاا پتهاز  یا تشویقی یجملههااز  ستا بهتر،  نیست



وی  ربتجاو  معلم ی هعهد بر تصمیمو  نیست ستدر د تقویت ارمقد تعیین ایبر ای هعدقا یا لفرمو هیچ : تقویت ارمقد: مسو صلا

 همچنین. هدامیخو یبیشتر تقویت نساآ یهارکا منجااز ا ارشود یهارکا منجاا نیکسا یطاشردر  که ستا ینا ستا مسلم که نچهآ ماا ستا

 .ستا تقویت یمهادا انمیزدر  مهمی عامل،  هکنند تقویتن از آ میتومحر انمیز،  دشو دهستفاا نخستین ی هکنند تقویتاز  گرا

 مناسبی ی هکنند تقویتاو  ایبر دمتعد تفعادر د اغذ کمی ارمقدو دادن  ستا هکنند تقویت اغذاز  کمی ارمقد ستا گرسنه نیدموآزاگر

 . هددنمی پاسخ یگرو د دمیشو سیر سرعت به دشواو داده  به اغذ دییاز ارمقد مرتبه یک گرا ما. ادبو هداخو

 ریکا هر ایبر معلم ببینند زانموآنشدا گرا ماا باشد شتهدا تقویتی ثرا طولانی تمد به نندامیتو نیز جتماعیو ا شرطی یهاهکنند تقویت

 .هددمی سترا از د دخو ثرا هکنند تقویت ینا میکند تشویقرا  ادفرا لیلد با یا لیلد بیو 

 کنند دهستفاا شیزموآ جدید یهاو روش یگیردیا زهتا یموقعیتهاو  هااز روش نلمامع هرچه: هکنند تقویت گیزتا: رمچها صلا

 اریتکر یموقعیتها بهرا  زهتا یفعالیتها منجاو ا یگیردیا جدید یموقعیتها،  ادفرا. میگیرند دیا یبیشتر علاقهو  قشتیاا با زانموآنشدا

 .دشو زهتا دمیشو ئهارا که هم تقویتی یطاشر تا کند دهستفاا جدید یهاشو رو نفنواز  دخو زشمودر آ معلم باید ینابنابر. هنددمی ترجیح

 .دشو دهستفاا نباید اریتکر رطو بهو  طولانی تمد ایبر هکنند تقویت یکاز  همچنین

آن  کاهش یا فحذ موجب دفر رفتار گرا ینابنابر. دمیشو دفرآزار  موجب كمحر ینا رحضو :ههندآزار د كمحر یا منفی تقویت  

 حترا تا یمآورمیدر  پاو از  هددمیرا آزار  ما که تنگی کفش مانند. شد هداخو ارتکر رفتار ین، ا دشو منفی تقویت یا ههندآزار د كمحر

 ایبر کم هنمر به تهدید مانند هنددمی یشافزرا ا هیالخود رفتا، ر منفی تقویت یبستگیهااز وا دهستفاا با غلبا نمعلماو  لدینوا. شویم

دادن  به تهدید مانند. دکر اجرا نیدموروی آز بررا  ههندآزار د كمحر باید ابتدا که ستا ینا هکنند تقویت ینا عیب. ننداوخدرس  یشافزا

 .ستا شیزموآ بنامطلو یهاهشیواز  یکی که کم هنمر

در  که پیاپی تقویت دوره یکاز  پس که ستا وریضر هشد موختهآ زهتا رفتار یک یمهو ادا ارینگهد ایبر :رفتار ارينگهد يهاروش  

 دشو ناپیاپی تقویت یمرحله یکوارد  رفتا، ر دمیشوداده  بلافاصله پاسختقویت یت رفو صلا سساا بر ینابنابر ستا وریضر یگیردیا زغاآ

،  تقویت ناگهانی قطعاز  بعد یعنی .ست ا سحسا ربسیا خاموشی مقابلدر  پیاپی تقویت. یم راذـبگ راـنـکرا  دنرـک تقویت ترتیب بدین تا

 خاموشی به منجر تقویت عنو ینا ناگهانی قطع یعنی. ستا تروممقا خاموشی مقابلدر  ناپیاپی تقویت ماا دمیشو شخامو سرعت به رفتار

 .دنمیشوآن  ریفو

 :دمیشو گفته تقویت يبرنامهها نهاآ به کهدارد  مختلف اعنوا ناپیاپی تقویت

 به تمبر نچسبانددر ازای  امثل. دشو بستهوا پاسخ عنواز آن  ثابتی ادتعد یئهارا به که ضعیفی پاسخ تقویت :ثابت نسبیی  برنامهـ  1  

  تفعاد به هدد پاسخ سریعتر هرچه ایرز ستا بالا ربسیا یطاشر ینا رد نیدموآز پاسخ سرعت. کند یافتدر نتوما ارهز، دو  نامه پاکت 70هر

  چند نهمزماو  دـهدیـم هرـنم رینـتم 5هراز  بعد بگوید معلم گرا که تسا ینا برنامه ینا ایجرا مشکل. دمیشو ویتـقـت یرـبیشت

. میکنند دداریخو بیشتر تکالیف منجااز ا زانموآنش، دا کند سیدگیر همگی به بلافاصله ندانتو معلمو  هندد منجارا ا دخو رکا زموآنشدا

 .کند دهستفاا متغیر نسبی برنامهاز  ندامیتو معلم ینابنابر



 هداخو یافتدر تقویتزود  یا یرد نددامی ماا دمیشو تقویت پاسخ چنداز دادن  بعد نددانمی قبلاز  زموآنشدا: متغیر نسبی هبرنامـ  2  

 8از  بعد هگاو  پاسخاز دو  پس هباشد گا 5 میانگین ینا گرابزند دور  هشد مشخص پیشاز  میانگین یک ودحد باید پاسخها ادتعد.  دکر

  .دمیشو منجاا تقویتپاسخ 

 یکرا  دخو نفس گرا ینکها مانند. دمیشو تقویت هیدپاسخاز  ثابتی نماز تمد گذشتاز  بعد نیدموآز :ثابتای  فاصله برنامهـ  3 

 .هنمرو دادن  هفته خردر آ تکلیف نیدد یاو  میکند یافتدر ویتـتقدارد  هـگـنآب  یرز قیقهد

 تا نشد تقویت ربا هراز  بعد،  دکر هداخو یافتدر تقویت مانیز هـچ هـک دـندایـم قبلاز  دفر نچو که ستا ینا برنامه ینا مهم لشکاا 

 رمنظو همین به. نندانمیخودرس  نمتحاا موقع تا سال لطودر  که آموزاننشدابرخی  مانند. هددنمی پاسخ یبعد تقویت به نشد یکدنز

 . دشو دهستفاا متغیر ایفاصله یبرنامهاز  ستا بهتر

 ماا شد هداخو تقویت قتو چه که نددانمی قبلاز  شخصو  ستا متغیر تقویتها بین مانیز فاصله :متغیری ا فاصلهی  برنامهـ  4 

 زانموآنشاز دا گرفتن نمتحاا مانند. باشد مشخص باید دمیشو یافتدر تقویت که مانیز میانگین. دمیشو تقویتزود  یا یرد ستا مطمئن

 . همنتظر غیر رطو به

  :نکته 

 خنر با سرعت قلاحدو  خاموشی برابردر  متومقا انمیز کمترین. ستا تقویتی برنامه بهترین یگیردیا وعشر ایبر یوستهپ تـویـقـتـ 1 

 .میکند دیجاا یگیردیا ضمنرا در  هیدپاسخ

،  متغیر ایلهفاص،  ثابت نسبی یبرنامهها ترتیب بهاز آن  بعدو  میکند تولیدرا  هیدپاسخ خنر بیشترین متغیر نسبی تقویتی امهـرنـب ـ2

 .را دارد ثرا بیشترین رفتار یک تثبیت ایبر متغیر نسبی یبرنامهدارد.  ارقر پیوسته تقویت یبرنامه خرو در آ ثابت ایفاصله

   :بنامطلو رفتار کاهش يهاروش

   :هاآن مستقیم غیر کاهشو  بنامطلو رفتار یجا به بمطلو رفتار ساختن جانشین :رفتار کاهش مثبت روش

 شوند منجاا دیاز انمیز به گرو اهستند  بمطلو،  شوند منجاا کم نیاوافر با گرا هارفتار بعضی :کم نیاوافردارای  یهارفتار ویتتق (لفا

 .بدخطی باو  سرعت به تکالیف نوشتن مانند. هستند مضر یا بنامطلو

،       ادتعد معین مانیز یفاصله یکدر  باید رومنظ همین به. دمیشوداده  یکمتر ادتعد به که ستا پاسخهایی به بستهوا ویتـقـت نـیا

  که بگویداو  بهو  هدد کاهش هیوگر بحث نجریارا در  زیموآنشدا پرحرفی هدامیخو که معلمی مانند. دشو مشخص بمطلو یپاسخها

 کاهش ایبرو  یمدار صلهحوو  صبر به زنیا بنامطلو رفتار کاهش ایبرروش  یناز ا دهستفاا با. شتدا هداخوزدن  فحر زهجاا قیقهد 5هر

   .دشو دهستفاا یگرد یهااز روش باید سریع

در .میشوند تقویت یمآن را دار فحذ قصد که نامطلوبی رفتار جز به دفر بمطلو رفتار هرگونهروش  یندر ا: یگرد یهارا فتر تقویت (ب

 قتیو امثل. آن  دادن منجاا به نهو  ستا بستهوا رفتاآن ر ادنند منجاا یعنی بنامطلو رفتار فحذ به یگرد یهارفتار تقویتروش  این



 با دنصحبتکرو  گوشیزیبا به لمشغوو  دخو صندلیاز  رجخا سکلادر  تقااو کثردر ا کهرا  زیموآنشدا بنامطلو رفتار هیمامیخو

  .کنیم تقویت صندلی دنکر كتر جز بهاو را  بمطلو یهارفتار یهمه باید کنیم حصلاروش ا ینا با ستا انیگرد

 زناهمسا بنامطلو رفتار با که ریفتار فقطروش  ین، در ا میشد تقویت ریفتار هر که قبلی ی هشیو فبرخلا :زناهمسا رفتار تقویت (ج

 یگرد ریفتاو ر دمیشو فحذ ریفتار ینهاخزاز  سرعت به بنامطلو رفتار  که ستا ینا هشیو ینا زمتیا. ادمیشو تقویت ستا مغایر یا

   .دمیشوآن  جانشین

   :رفتار کاهش منفی ياهروش

 یموقعیتهاروش در  ین. ادمیشو رفتار فتنر بیناز  باعث تقویت یئهارا معد. ستا رفتار کاهش منفیروش  مهمترین :خاموشی ـ 1

 بهترین مانیز بنامطلو رفتار خاموشی. روش دشو منجر نهاپرخاشگر ریفتار به ندامیتو مثبت تقویت قطعدارد.  اوانفر دبررکا تحصیلی

از  بیش توجه دمیشو متوجه که ریپد مانند. دگیر ارقرآن  یجا به مطلوبی رفتا، ر تقویتاز روش  دهستفاا با که آوردمی ربا بهرا  یجهنت

 ضعودر  ماا میکند شخامواو را  بنامطلو رفتاروش ر ینا باو  دمیگیررا از او  دخو توجه،  دمیشواو  نشد سلو به منجر شپسر به حد

 .میکند تقویتاو را  همستقلان یهارفتار

 گرا پس. دمیشو گفته،  میکند حفظرا  رفتاآن ر که هایتقویتکنند ثربخشا انفقداز  حاصل رفتار کاهش به :( عشباا)ا یسیر ـ 2

 ایبر که ریفتار کاهش به منجرو  بدهد سترا از د اشتقویتی ثرا ستا ممکن منجااسر یابد مهادا طولانی تمد ایبر رفتار یک تقویت

 مانیو در بالینی یموقعیتهادر  بیشترو  دنمیشو دهستفاا شگاهیزموآ یمحیطهاروش در  ین. ادبشو،  دمیگیر منجاا تقویتن آ کسب

  .دمیشو دهستفاا

در آن  که محیطیاز  مدتی ایبر یا وممحر تقویت یافتاز در مدتی ایبر دكکو،  بنامطلو رفتار بخاطر :تقویتاز  دنکر وممحر ـ 3

 محلیاز  دكکو دکر قتد باید. سکلااز  اجخرا مانند. ندزسادور  سترسشرا از د تقویت منبع یا دشو دهبر ونبیر،  کندمی یافتدر تقویت

 کند زیبا طحیاو در  دشو اجخرا سکلااز  گرا امثل. دنشو دهفرستا،  میکند یافتدر یبیشتر تقویت که محلی به میکند یافتدر تقویت که

   .نماید اجخرا سکلااو را از  معلم که کند ریکا اعمد ستا ممکن

 انندـم. ستداده ا منجاا که نامطلوبی رفتار خاطر بهآورده  بدست اقبل دفر که هاییهتقویتکننداز  اریمقد دنکر کم :دنکر جریمه ـ 4

 ادنندمنجاا خاطرب زانوـمآنشدا اتنمر دنکر کمو  غیبت علت به انمندرکا قحقو دنکر کم یا. نقد جهو با متخلف ننندگارا دنکر هـمـریـج

 . تکالیف

 دنکر وممحرو  دنکر جریمهروش . کندرا اداره  اشندگیز ندانتو دفر که باشد یحد به نباید قحقو کسر. باشد سنگین خیلی نباید جریمه

   .میباشند هم به شبیه خیلی بنظر

 امثل. دازدبپرآن  حصلاا به فخلا عمل انرجب ایبر هندامیخواز او  دمیشو خلافی عمل مرتکب دفر قتیروش و یندر ا :دنکر انجبر ـ 5

و در  کند جمعرا  هشد یختهر یکاغذها تا داردمیوا  دیزرمی قتاا کفرا در  دخو ادمد اشتر دهخر یا کاغذ دهخر کهرا  زیموآنشدا معلم

 رتمعذ همکلاسیهایش یهمهاز  میکند، وادار  دهکر توهین دخو یهمکلاسیهااز  یکی به کهرا  دیشاگر که معلمی یا. دبریز بالهز سطل

 .گویند   " ضافیا انجبر"روش را  ین، ا کند هیاخو



 رمنظو. بنامطلو رفتار یکاز  بعد ههندآزارد كمحر یک یئهارا یمعنا به .ستا رفتار تغییرروش  ترینبنامطلوو  خشنترین : تنبیه ـ 6

 . میباشد رفتاآن ر یمندونیردادن  کاهشآن 

 دمیشو رفتار یشافزا باعث (منفی تقویت) هندآزار كمحردوری از  یا یافتن خلاصی منفی تـویـتقر د :هـتنبیو  یـمنف تـویـتق قرـف 

 .دمیشو منجاا تیآ یطاشردر  بنامطلو پاسخ یئهاز ارا یجلوگیر رمنظو به هندآزار كمحر یئهارا تنبیه. در زدسارا دور  كمحرآن  که

 تقویت کننده ی منفی تقویت کننده ی مثبت 

 تنبیه تقویت مثبت بعد از رفتار ارائه محرك

 تقویت منفی محروم کردن و جریمه کردن حذف محرك بعد از رفتار

   :تنبیهاز  ناشی تمشکلا

 هشد تنبیه رفتار :میکند( نشینی عقب اموقت بنامطلو رفتار) ستا موثر موقت رطو به بنامطلو رفتادادن ر کاهشدر  تنبیه ـ 1

 . دمیشو ظاهر ادمجد رفتاآن ر فتر نمیااز  طشر هکنند تنبیه عامل ینکها محض به یعنی. میماند اقیب دفر ریفتار نهاخزدر  نهمچنا

 گرا یحت. ددمیگر هکنند تنبیهاز  هشوند تنبیه رنزجاو ا تنفر موجب تنبیهاز  حاصل ناخوشآیند سحساا :ناخوشآیند سحساا دیجاـ ا 2

 .دمیشو دیجاا دفردر  هکنند تنبیه به نسبت رنزجاا سحساا همزبا ستا صلاحش به تنبیه ندابد هشوند تنبیه

 .میکنند تقلیدرا  هشد تنبیه رفتار دخو بعدها ندا دهبو انیگرد تنبیه شاهد که کسانی :ستا يمسر عملی تنبیهـ 3

 اـنهآ با که ادیفرا به نسبت کهدارد  دجوو ثیار ادستعدا یک هاننسادر ا که ستا معتقد سکینرا : ستا تنبیهي  ضهرعا يپرخاشگرـ  4

 ینو ا میکنند رفتار یپرخاشگر با نددار خصمانه رفتار هاآن با که کسانی به نسبتو  میکنند رفتار محبت با نددار میزآتـمحب راـفتر

 تنبیه مرتب که دیفردارد و  میزآمحبت رفتار نیز انیگرد با میکند یافتدر تقویت مرتب که دیفردارد.  یپذیر تعمیم خاصیت ادستعدا

 دارد. نهاپرخاشگر رفتار انیگرد با دمیشو

 جانشین ییگرد رفتار ماا دازدنپردارد  لنباد به تنبیه که ریفتار به ستا ممکن تنبیهاز  ازحترا ایبر دفر: تر بمخر رفتار جایگزینیـ  5

 .باشد لیهاو رفتااز ر تررگازناساو  تربمخر ستا ممکن که کندآن 

 .دازدبپر لمسئو یاو  معلمآزار  یا سهرمد تخریب به زموآنشدا دمیشو موجب معلم فطراز  دیاز تنبیه :هکنند تنبیه به حملهـ  6

 


