
حسابداري پيمانكاري

فايل شماره يک



كليات
 ربند و اسكله سازي، سد سازي، راه نظير عملياتي اجراي خصوصي و عمومي بخش موسسات

 اختنس ، سازي هواپيما ، سازي كشتي ، نيرو انتقال و قوي فشار هاي پست خطوط نصب سازي،
 كاريپيمان موسسات به قرارداد با را تجهيزات و وسايل پيچيده قطعات و سينمايي هاي فيلم

.كنند مي واگذار

:پيمانكاري اصلي اركان
:دارد وجود زير اصلي ركن سه پيمانكاري عمليات نوع هر در

كارفرما:١
.كند يم واگذار پيمانكار به را معيني عمليات اجراي كه است حقوقي يا حقيقي شخصي كارفرما

پيمانكار:٢
 ميلتك تا را پيمان موضوع عمليات كامل اجراي مسئوليت كه است حقوقي يا حقيقي شخص
 هاي قسمت يا قسمت اجراي كردن آسان منظور  به معمولا پيمانكار .گيرد مي عهده به آن نهايي

  يا خاصاش با را قراردادهايي ) نقاشي و كشي،آهنگري، لوله نظير ( پيمان موضوع عمليات از خاصي
.كند مي منعقد جزء پيمانكاران

قرارداد :٣
.باشد مي نطرفي براي التزام و تعهد منشاء كه كارفرماست و پيمانكار بين حقوقي اي رابطه قرارداد



:پيمانكاري هاي قرارداد انواع
 پيمانكار و ماكارفر بين مختلف انواع به توان مي نباشد، قانون مخالف كه صورتي در را پيمانكاري قرارداد
.كرد منعقد

 مقطوع قرارداد – الف
 براي ابتث مبلغي دريافت با يا و پيمان كل بهاي عنوان به مقطوعي مبلغ با پيمانكار قراردادها، اين در
 بهاي خاصي ماده طبق موارد، از برخي در .نمايد مي توافق )خاكبرداري متر يه مثلا ( كار از واحد هر

 قرارداد نوع اين در شود مي تعديل ها قيمت شاخص تغييرات اساس بر پيمان كل مبلغ يا كار هر واحد
  دريافت اكارفرم از كه مبلغي از كمتر اگر كه است پيمانكار با ها هزينه ساير و مصالح ، مواد هاي هزينه

  .شود مي شناسايي سود عنوان به باقيمانده كند هزينه كند مي
)مخارج بر مبتني الزحمه حق با پيمان (اماني پيمان -ب

 يمانكارپ به پيمان متن در شده مشخص يا قبول قابل مخارج آن موجب به كه است مدتي بلند پيمان
 روش اين در .شود مي پرداخت پيمانكار به ثابتي الزحمه حق يا مزبور مخارج از معيني درصد و تاديه

 ارك به كوچك هاي پروژه جهت عموما قرارداد نوع واين باشد مي مجري سازمان با پروژه كل مسئوليت
  .شود مي گرفته

دستمزد و مواد براساس قرارداد -ج
 را يمانپ موضوع عمليات نمايد مي توافق پيمانكار آن طبق و است اماني قرارداد مشابه قرارداد نوع اين
 .دهد امانج مخارج ساير و مصالح و مواد قيمت و معين ساعتي نرخ با مستقيم دستمزد دريافت ازاي در

 انتظار مورد سود و مستقيم غير هاي هزينه و دستمزد بازيافت اساس بر را دستمزد ساعتي نرخ پيمانكار
  .نمايد مي تعيين



  ساخت مديريت قرارداد -د
 هب را طرح اجراي مديريت ، مقطوع معمولا الزحمه حق دريافت برابر در پيمانكار قرارداد نوع اين در

 يزاتتجه و آلات ماشين ، مصالح تامين ) ساخت مديريت يا ( اجرا مديريت داد قرار در .گيرد مي عهده
 عهده هب كه ( كار مديريت هزينه استثناي به كار انجام نيازهاي ساير و مستقيم انساني نيروي و

 يتمدير خدمات ، پروژه مجري روش اين در .باشد مي كارفرما عهده بر ) است مديريت عامل پيمانكار
.گيرد مي خدمت به رقابت يا مذاكره طريق از را
  مديريت پيمان قرارداد -ه

 و اختيارات از ساخت مديريت روش به نسبت و بوده اجرايي صورت به روش اين در پروژه مديريت
. است برخوردار بيشتري قدرت

 مي ها آن تعريف به پيمانكاري عمليات در اساسي مفاهيم برخي با بيشتر آشنايي جهت
:پردازيم

 يا حظهملا قابل منفرد دارايي يك ساخت يا توليد ، طراحي براي كه است پيماني :مدت بلند پيمان
 يم منعقد )دهد مي تشكيل را پروژه يك تواما كه خدمات يا ها دارايي از تركيبي يا ( خدمات ارائه
 مالي هاي دوره در پيمان فعاليت كه است چنان عمدتا پيمان تكميل براي لازم زمان مدت و شود

 مدتي طول رد معمولا  گردد، مي تلقي مدت بلند ، استاندارد اين طبق كه پيماني .ميگيرد قرار متفاوت
  .شد خواهد انجام يكسال از بيش



 ورتص تاريخ تا كار ابتداي از را شده انجام كارهاي وضعيت كه است صورتحسابي :وضعيت صورت
 يم ارسال كارفرما براي )ماهانه معمولا ، ادواري طور به و دهد مي نشان انباشته صورت به وضعيت،

.شود مي ارائه تجمعي صورت به معمولا وضعيت صورت .شود

 پيمان ياجراي عمليات انجام تخصص داراي كه هستند حقوقي يا حقيقي اشخاص : دوم پيمانكاردسته
.مايدن مي منعقد قرارداد وي با پيمان عمليات از بخشي اجراي جهت اول دست پيمانكار و باشند مي

 و فني صاتمشخ تعيين در اشتباه كارفرما، تاخير دليل به پيمانكار قرارداد مبلغ بر مازاد مبلغ :ادعا
 ينيب پيش مخارج عامل و ميشود ادعا كه رخدادهايي ساير يا كار در نشده توافق تغييرات ، طراحي

.نمايد مي مطالبه كارفرما از و است نشده

 با كه اجراست مدت در قرارداد هاي قيمت نمودن متناسب عمراني هاي پروژه عرف در :تعديل
 ( رديراهب نظارت و ريزي برنامه معاونت توسط و شده ابلاغ بهاء آحاد تعديل هاي شاخص از استفاده
.شود مي اعلام يكبار ماه سه صورت به )بودجه و برنامه سازمان



 كه يك دعد منهاي پيمان شاخص به كار انجام دوره شاخص نسبت حاصل با است برابر : تعديل ضريب
:يعني شود مي ضرب ٠/٩٥ در نتيجه

لضريب تعدي = (
شاخص دوره انجام کار

شاخص مبنای کار
- ١) * ٠/٩۵

 مي هناميد پايه دوره كه معين دوره يك به نسبت را دوره هر قيمت متوسط كه است عددي :شاخص
.دهد مي نشان درصد به شود،

 پيمان هاي هزينه ثبت جهت : پيشرفت جريان در پيمان يا – اجرا دست در پيمان يا – پيمان هزينه
 در نآ با مرتبط اي هزينه كليه و شود مي ايجاد آن نام به حساب يك پيمان هر بابت ، دوره طي در

 مانپي شده تمام بهاي حساب به حساب اين مانده مالي دوره پايان در .شود مي ثبت مذكور حساب
.گردد مي منظور



دانشجويان گرامی می توانيد سوال های خود را به آدرس ايميل زير ارسال 
:نماييد

sama.shadkam93@gmail.com

موفق باشيد 


