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سوال

ل  پس از فارغ التحصیلی از مقطع کاردانی چه هدفی را دنبا
؟می کنید

ادامه تحصیل؟
تا کجا؟

کار؟
چه کاری؟ در کجا؟
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سوال

تفاوت کارجو
سرمایه گذار 

و
کارآفرین

در چیست؟
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ارزشیابی

نمره30:عملیبخش

oنمره10:(تجاریطرحنوشتن)پروژه
oنمره5:کنفرانس
oنمره5:دقیقه3دردفاعوآپیاستارتیایده
oنمره4:کلاسدرفعالیت
oنمره3:تحقیقوتمرینموقعبهارسال
oنمره3:نمونهکارآفرینمعرفی
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ارزشیابی

نمره30:تئوریبخش

oنمره10:میانترم
oنمره5:کلاسیپرسش
oنمره15:کتبیامتحان
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سوال

فارغ التحصیلان رشته کامپیوتر 
زند؟به چه فعالیت هایی می توانند بپردا
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موضوعات پروژه

افزارسختفروشوکامپیوتریخدماتشرکت

انیمیشنتولیدشرکت
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موضوعات پروژه

مدیامالتیو،گرافیکیتبلیغاتیخدماتشرکت

وبپشتیبانیوطراحیوISPخدماتشرکت
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موضوعات پروژه

اتیکروبومصنوعیهوشقطعاتتولیدبنیاندانششرکت

ردیکاربهایاپلیکشنتولیدوافزارنرمتولیدتعاونی
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موضوعات پروژه

کامپیوترآموزشگاه

حسابرسیوحسابداریشرکت
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موضوعات پروژه

نتکافی

شبکه
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موضوعات پروژه

آنلاینفروشگاهوالکترونیکتجارت

چیست؟شماپیشنهاد
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بخش های کنفرانس

حرفهعنوان
مختصریتاریخچهوپیشینه

مجوزصادرکنندهارگان
نیازموردهایتخصصوپرسنل

نیازموردمکانوفضا
نیازموردافزارهایسختوتجهیزات

لازمهایافزارنرم
شروعبرایلازمیسرمایهمیزان
شغلیظرفیتافزایشقابلیتوجایگاه
بازاریابیهایشیوه
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زمانبندی کلاس

کلاسیپرسش
تدریس

دانشجویانکنفرانس
آپاستارتوخلاقیتکارگاه
نمونهکارآفرینمعرفی
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کارآفرینی و کارآفرین: فصل اول

ِِ الَْعِبادَةُ عَشَرَةَ اجَْزاءٍ تِسْعَـةٌ مِنْها فی طَلَبِ  ال ََ  الْ

عبادت ده جزء است که نه جزء آن در کار و تالش برای به دست آوردن 

.روزی َالِ است

رسوِ اکرم صلی الله علیه و آله

16



کارآفرین کیست؟
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مقدمه

ردبزرگیتحولاتمنشامبتکرونوآورخلاق،کارآفرینانِ
ازکهریطوبهاندگشتهخدماتیوتولیدیصنعتی،زمینه های

تهنکاینبهباید.شودمییادملیقهرمانانعنوانبهآنان
باهموارهاقتصادییتوسعههایچرخکهداشتتوجه

.آیددرمیحرکتبهکارآفرینییتوسعه
ونامحدودمنبعیکعنوانبهانسانینیرویحاضر،عصردر

کارآفرینانمیان،ایندر.استمطرحتوسعه،نوعهرمحور
توسعهفرآینددرموثرترینقشدارایایویژهطوربه

.هستنداقتصادی 
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مقدمه

آفرینانکارتعدادواقتصادیرشدبینکهدادهنشانتحقیقات
،داردوجودمثبتهمبستگیای،جامعههر

ازباشدکارآفرینزیادیتعداددارایکهکشوریزیرا
در.استبرخوردارتریقویاقتصادیوتجاریهایمحرك
کهندیابمیپرورشایگونهبههاانسانکارآفرینی،فرآیند

ارکوکسبمولدیکوبرداشتهقدمکارخلقدرجهتخود
.شوندمیمحسوب
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مقدمه

یواژهمختلف،مقالاتوکتبدرشدهارائهتعاریفبنابر
معنایبهEntrepreneurفرانسوییکلمهازکارآفرینـی

یواژنامهتعریفبنابـروگرفتهنشأت«شدنمتعهد»
شودمیمتعهدکهاستکسیکارآفرین»،وبستردانشگاهی

وادارهدهی،سازمانرااقتصادیفعالیتیکهـایمخاطره
«.کندتقبل
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مقدمه

اراختصطوربهاماشدهارائهکارآفرینیازبسیاریتعاریف
ارزشایجادفرآیندازعبارتستکارآفرینی»:گفتمی توان

پذیرشبامنابعازفردیبهمنحصریمجموعهتشکیلراهاز
«.هافرصتازگیریبهرهمنظوربهآن،مخاطرات
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سیر تاریخی مفهوم کارآفرینی

صاحبانبهدورهایندر:(میلادی16و15قرون)اولدوره
دهماننپروژه هاایناجراییمسئولیتکهبزرگپروژه های

سویازوغیرهنظامی تأسیساتها،قلعهکلیسا،ساخت
لاقاطکارآفرینگردید،میواگذارایشانبهمحلیهایدولت

لحاظمخاطره،پذیرشدورهاینتعاریفدرکهمی شد،
.استنشده
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سیر تاریخی مفهوم کارآفرینی

انقلابشروعباهمزماندورهاین:(میلادی17قرن)دومدوره
نیکارآفریبهپذیریمخاطرهبُعدوبودهاروپادرصنعتی
همانندافرادیشاملدورهایندرکارآفرینشد،اضافه

.دمی باشخصوصیمالکاندیگروگرانصنعتبازرگانان،
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سیر تاریخی مفهوم کارآفرینی

فردیکارآفریندورهایندر:(میلادی19و18قرون)سومدوره
قطریازراخودنیازموردسرمایهومی کندمخاطرهکهاست

مایهسرکنندهتأمینوکارآفرینبینمی کند،تأمینوام
مایزتدورهاینتعاریفدرکاروکسبمدیرو(سرمایه گذار)

.داردوجود
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سیر تاریخی مفهوم کارآفرینی

هدورایندر:(میلادیبیستمقرنمیانیدهه های)چهارمدوره
یعتوزنظامایجادجدید،محصولیخلقشاملنوآوریمفهوم
لیاصجزءیکعنوانبهجدیدسازمانیساختارایجادیاجدید

.استشدهاضافهکارآفرینیتعاریفبه
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سیر تاریخی مفهوم کارآفرینی

ایندر:(تاکنون1970دههاواخراز)معاصردورانپنجم،دوره
رشدکوچک،کارهایوکسبایجادموجباهمزماندوره

نعنوابهکارآفرینینقششدنمشخصنیزواقتصادی
وشدزیادیتوجهمفهوماینبه،سازوکاراینکنندهتسریع

اینازلقبتا.گرفتصورتموضوعاینبهجانبهچندرویکرد
اماود،بمعطوفکارآفرینیبهاقتصاددانانتوجهاغلبدوره

و شناسانجامعهروانشناسان،تدریجبهدورهایندر
فمختلابعادبهنیزمدیریتعلوممحققینودانشمندان
نموده ا ندتوجهکارآفرینانوکارآفرینی
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انده  سه موج وسیع، موضوع کارآفرینی را به جلو ر1980تا دهه 
:است
انفجار،می شودشروع1950یدههاواسطازکهموجاین:اولموج

زندگیهایکتابانتشارقالبدرتحقیقومطالعهعمومی
وبکسایجادچگونگیها،آنهایشرکتیتاریخچهوکارآفرینان

.می باشدشدنپولدارسریعشیوه هایوشخصیکار
یارائهشاملبوده،1960یدههازآنشروعکهموجاین:دومموج

بازرگانیومهندسیحوزه هایدرکارآفرینیآموزشرشته های
رشگستنیزرشته هاسایربهحوزه هااینحاضرحالدرکهاست
.استیافته

درتحقیقاتبههادولتعلاقمندیافزایششاملموجاین:سومموج
ت هایشرکرشدتشویقکوچک،هایبنگاهوکارآفرینییزمینه

کهودمی شصنعتینوآوری هایخصوصدرتحقیقاتانجاموکوچک
.استشدهآغاز1970یدههاواخراز
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ی کارآفرینی در ایرانسابقه

بعدبه1970دههاواخرازدنیاپیشرفتهکشورهایدرکهاینعلی رغم
ازبسیاریدرحتیوشدهجدیتوجهکارآفرینیموضوعبه

موردراموضوعاین1980دههاواخرازهمتوسعهدرحالکشورهای
عه،توسسومبرنامهاجرایشروعتاماکشوردرداده اند،قرارتوجه
وعلمیمحافلدرحتیونشدهکارآفرینیبهچندانیتوجه

صورتنهزمیایندرفعالیتینادر،بسیارمواردجزبهنیزدانشگاهی
دههدرآنشدنحادترپیش بینیوکاریبیمشکل.بودنگرفته

عموضوتوسعه،سومبرنامهتدوینزماندرکهشدموجب1380
.گیردقرارتوجهموردکارآفرینیتوسعه

م،علووزارتخانه هایسطحدرکارآفرینیتوسعهاخیر،یبرنامهدر
 جهادپزشکی،آموزشودرمانبهداشت،فناوری،وتحقیقات

جهادیمؤسسههمچنینوفلزاتومعادنوصنایعکشاورزی،
.تاسشدهمطرحها،آنفعالیت هایباارتباطدلیلبهدانشگاهی
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کارآفرین کیست؟

متعهدهکاستکسیکارآفرینوبستر،نامهواژهتعریفبنابر
لتقبوادارهدهی،سازمانرااقتصادیفعالیتیکشودمی

رانکارآفریشومپیتر،نظیردانشمندانازبعضی.نماید
استمعتقدوی.انددانستهاقتصادیتوسعهعاملترینمهم

بااههمرکهاستابتکاروفکرصاحبمدیریککارآفرین
دید،وسعتاندیشه،هوش،پذیری،ریسکخلاقیت،
اهنوآوریباکهاستقادروآفریندمیطلاییهایفرصت

سوددهیبهرادهزیانشرکتیکوکندایجادتحول
.برساند
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کارآفرین کیست؟

.
درلیاصیمحرکهنیرویکارآفرینشومپیتر،ژوزفنظرطبق

یاینوآورازاستعبارتوینقشوبودهاقتصادییتوسعه
یاصلیمشخصهشومپیتر.موادازتازههایترکیبایجاد

راکارآفرینیککارودانستمی«نوآوری»راکارآفرین
صاداقتینظریه»کتابدروی.کردتعریف«خلاقتخریب»

ونوآوریطریقازپویاتعادلکهکندمیاشاره«پویا
اداقتصیکیمشخصههااینوگرددمیایجادکارآفرینی

.هستندسالم
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های  کارآفرینان ویژگی

استقلالدارای
خلاق

خطرپذیر
تهاجمیایروحیه

ابهامتحملقدرت
گرفرصتوگراعملناپذیر،خستگی

اندازچشمداشتنوبودننگرآینده
بودنمصمم
تمرکز

انگیزش
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های  کارآفرینان ویژگی
:دنموخلاصهذیلصورتبهراکارآفرینانمهمهایویژگیتوانمی

نوآوری 
خلاقیت 

مخاطره پذیری 
نفس به اعتماد
فنی دانش 

طلبی استقلال
هدف گرایی

مرکزکنترل داخلی 
موانع ومشکلات به نسبت مثبت عکس العمل 

ارتباطات ایجادتوانایی 
توفیق طلبی 

مسؤولیت پذیریبه تمایل 
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:عملیتمرین☜

درکهدشناسیمیافرادیچهخود،همشهریانیابستگاندوستان،بیندر
وودهنممصاحبهایشانبااند؟داشتهموثرینقشکارآفرینییزمینه

ایبرآنانکهمشکلاتیوهاموفقیتها،ایدهها،توانمندیازگزارشی
.کنیدتهیهاندگذاشتهسرپشتخودهدفبهرسیدن


