
ص فرصت ی تشخ–1مرحله

از ی نین مرحله اغلب زمان قابل توجهیا. شود یل واقع میمورد تحل» قبل از آغاز«  تحت عنوانيریدوره شکل گ

. ر استی سال متغ10ک ماه تا یدارد که از 

ت یر از اهمیا خین فرصت مناسب است یا اینکه آین ایی و درك ابعاد فرصت و مفهوم آن و تعقین مرحله تحقیدر ا

د از درون به کنکاش خود بپردازند تا یک کسب و کار را دارند بایجاد ی که قصد ایاشخاص.  برخوردار استيادیز

ن مرحله عقب ین معمولاً از ایمخترعت غالب مردم از جمله ی را دارند؟ اکثرینی کارآفریقتاً آمادگیا حقیبدانند که آ

. کنند ی می را بررسینیکنند و امکان کارآفر ی نمینینش

بنابراین فرصت ها عبارتند از:

مجموعه شرایطی است که نیازي را براي یک محصول یا خدمت جدید بوجود می آورد .

در محیط قرار دارد  

پاسخی است براي یک مسئله  

نیازي است که باید تامین شود  

خواسته اي است که باید برآورده شود  

اي است که باید برطرف شود نگرانی  

داراي محدودیت زمانی است

 فرصت مورد نظر ي تمرکز بر رو-2مرحله

 را ی مختلفيها دهید است که آنها این مرحله، مرحله شک و تردیا.  دارد يادیت زینان اهمی کارآفرين مرحله برایا

. نندیک را برگزینند کدامدا یدر ذهن دارند و نم

ر یه گزاران خطر پذی از سرمایکی Evgene Kleine . ار مهم استیک فرصت بسی يتمرکز بر رو«: دیگو ی م

جاد نمود اما فاز اول یز ای از کسب و کار را نيگری ديها ن امکان وجود داشته باشد که شاخهیممکن است بعدها ا



قاً یبهتر است اهداف کسب و کار خود را دق»  خاص متمرکز شودتیک فعالی يقاً بر روید دقیک شرکت بایدر 

ج کاملاً ی به نتای کنند وليه گذاریک فرصت واحد سرمای يرا ممکن است اشخاص مختلف بر روید زین نمائییتع

.  برسندیمتناقض

عهد ت-3مرحله

ن ی ایول. دانند ید میار جدل کسب و کار و ترك شغل روزانه خود را تعهد به کسب و کینان، تشکیاغلب کارآفر

ق و نوشتن یک فرصت و تحقیح یان تشری مياریتفاوت بس.  آغاز گردديه طرح تجارید با تهیقت بایمرحله، در حق

 از درك و يدیازمند سطح جدی نيک طرح موثر تجارینوشتن . وجود دارد) طرح کسب و کار(يک طرح تجاری

ن اگر بعد از یبرد بنا بر ا ی ساعت زمان م300 تا 200ن یند بیرآن فیا. باشد یار مین تعهد بسیمعلومات و همچن

 که معمولاً یاشتباه. ابدیل ی ماه تقل12تواند به سه تا  ین مرحله مید ایز کار کنیلات آخر هفته را نیظهرها و تعط

 ی ميآورر منابع را جمع یو سپس سا. رندیگ یده می را ناديشوند آن است که طرح تجار ینان مرتکب میکارآفر

 يت مورد نظر برایکنند نقطه تمرکز فعال ی نموده و تلاش ميریگیکنند و سپس پ یده مورد نظر را آغاز میند، اینما

. ندین نماییقاً تعی را دقيک کسب و کار تجاریده به یل ایتبد

 ورود به بازار – 4مرحله

 ی را با سازمانین کسب و کار کوچکیفرد کارآیفرض کن: ن مرحله هستندین کننده اییت، تعی و موفقیسود ده

ن فروش یص داده است و اولیاش تخص ياز خود را با توجه به طرح تجاریجاد نموده است، منابع مورد نیساده ا

: ن استیکند ا ین مییه تعیت کسب و کار را در همان مراحل اولی که موفقيزیچ. ز انجام شده استیمحصولاتش ن

 در نظر گرفته شده باشند و کسب و کار در راه کسب سلامت یاشد، اهداف معقولاگر مدل کسب و کار سود ده ب

ن کسب و کار یا کوچک ماندن این مرحله به رشد کسب و کار خود و یتواند در ا ین میش برود، کارآفری پياقتصاد

. ن باشد، فکر کندی قابل تأمیه شخصی که با سرمايبه حد

 کامل و رشد ي راه انداز-5 مرحله



ن ین در ایمعمولاً کارآفر. دیزان رشد را انتخاب نماین میشتریک راهکار خاص با بید ین باین مرحله، کارآفریر اد

ن یچگاه از ایدهد که کسب و کار مورد نظرش کوچک بماند و ه یح می ممکن، ترجي راههایمرحله و بهنگام بررس

ک ید در حد یده جدین ایا ممکن است ایو . ماند ی میا احتمالاً تنها مالک کسب و کار باقیگذرد و  یمرحله نم

ل به یت را ندارند که تبدین ظرفیا ایتوانند و  ید نمی جديها دهیت ساده بماند، که البته تمام ایکسب و کار و فعال

 رشد وجود ي در بازار برای کافين باشد که فضایع ممکن است ایل عدم رشد سریدلا.  بزرگ شونديشرکتها

ن رشد ینکه ایا ای نداشته باشند و یاس خاصیت مورد نظر مقیری مديستم هایا محصولات و سی نداشته باشد و

  . دیجاد کند که نتواند از عهده آن برآی ایت چالش بزرگیری مديع برایسر

 بلوغ و توسعه – 6مرحله

قت گسترش ی در حقک کسب و کار،ین حالت رشد یدر ا. ده استیل به رهبر بازار گردیاکنون کسب و کار شما تبد

 رشد ي، استراتژیتیری مديا ن گروه حرفهیا.  خواهد بودیتیری مديا  حرفهيق روشهایده خوب از طریک ای یعیطب

کند که  ی مياده سازیر شرکتها پیا ادغام شدن با سایلات و ی،اخذ تسهیق توسعه در سطح جهانیده را از طرین ایا

  . شود یع مش و کمبودها رفی افزاینگیق نقدین طریاز ا

 ارزش – 7مرحله

ق ی از طری مراحل قبلیجاد شده در طین مرحله ارزش ایدر ا. جه کار استی از نتيمرحله آخر مرحله بهره بردار

  . ردیگ ی قرار مي کار مورد بهره برداری خروجیابیارز

ما از .  معطوف شده است کاری به خروجید دارد و توجه کمی تأکی بر مراحل قبلینیات کارآفریمتأسفانه اغلب ادب

 ي است، چه براینی در چرخه عمر کارآفریک کسب وکار عامل مهمیم که خروج موفق از یدان ی تجربه ميرو

  .  نموده استيه گذاری که سرماي فردين وچه برایکارآفر

.  خود انجام شوندين است که کارها در جاید با آن مواجه است ایک کسب و کار جدی که ین چالشیمهمتر

ن معمولاً زمان و منابع ینکه کارآفریژه ایبه و. ار مهم استی، بسيد کرد و در چه مرحله اینکه چه کار بایدانستن ا

  .  دارديمحدود


